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AVANT-PROPOS

L’année 2018 sera celle de la réaffirmation des valeurs et des missions de la Santé
au travail. Aprés une période riche d'évolutions réglementaires successives,
avec en point d’orgue l'entrée en application de la loi de Modernisation de la
Santé au travail, le temps est venu de construire la Santé au travail de demain.

Un million et demi d'employeurs du secteur privé sont accompagnés par les Services
de santé au travail de France pour préserver la santé au travail de plus de 15 millions de
salariés. La récente modification de la réglementation est venue conforter et rééquilibrer
les quatre missions des Services de santé au travail : action en entreprise, conseil,
surveillance de I'état de santé, tracabilité et veille sanitaire. Il est plus utile que
jamais de les remettre en avant.

Dans le méme temps, la Normandie réunifiée s'est dotée de son premier Plan Régional de
Santé au Travail (PRST) avec 2020 comme horizon. Ce travail, partagé par tous les acteurs
de la prévention, se veut étre une véritable feuille de route collective en matiére de politique
de Santé au travail au niveau régional. Plus de 200 personnes ont ainsi contribué aux
réflexions des 10 groupes de travail visant a établir un programme d’actions partagées.

Le Projet de service de PST est également arrivé a son terme, apres cing années de
déploiement. L'heure est au bilan afin de pouvoir s'engager dans la construction d'une
nouvelle dynamigue quinguennale. De nouveaux projets et de nouvelles thématigues
d’actions émergeront afin de continuer a répondre aux besoins de nos adhérents.

De nouvelles thématigues de sensibilisations collectives émergent cette année tandis que
d’autres sont encore en cours d'élaboration. Quoi qu'il en soit, elles sont toutes le reflet des
constatations faites sur le terrain depuis plusieurs années et visent a accompagner nos
publics, employeurs et salariés, au plus prés de leurs problématiques.

Se sensibiliser aujourd’hui, c'est acquérir de nouvelles connaissances et compétences en
matiere de prévention, c’est se protéger pour demain !

Lisieux Falaise Contacter PST

20 rue Rose Harel 2 rue de la resistance | 0231727500
I4100 LISIEUX I4700 FALAISE ‘ www.pstlL fr




CYCLE GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

REALISER SON
DOCUMENT UNIQUE (DUERP)

E EN RESUME

Toute entreprise, sans aucune distinction d’effectif, doit mener et retranscrire par écrit dans
son Document Unigue I'Evaluation des Risques Professionnels pour I'ensemble de ses
salariés. Cette sensibilisation permet d’acquérir de facon rapide et concréte une méthodologie
d'analyse des situations de travail, d'identification des dangers et de transformer cette
démarche réglementaire en un véritable outil de prévention au service de l'entreprise.

OBJECTIFS

Apport méthodologigue pour une démarche en toute autonomie
Personnalisation des outils proposés

Accompagnement individualisé

Approche pluridisciplinaire

EP) SESSIONS

Jeudi 18 janvier a Sh a Lisieux
Mardi 30 janvier a 16h a Caen
Jeudi 8 février a 16h a Caen

Jeudi 22 février a 9h a Falaise INFOS PRATIQUES
Jeudi I3 mars a 9h a Caen

Jeudi 29 mars & 9h a Lisieux %# Public cible

Jeudi 19 avril 4 9h & Caen Employeur, membre de

I'encadrement ou toute personne en

Mardi 15 mai a 9h a Lisieux e . .
charge de I'évaluation des risques

Mardi 29 mai a I6h a Caen
Mardi 26 juin a Sh a Falaise @ Durée : 2h00
Jeudi Il octobre a 9h a Falaise
Mardi 16 octobre a 9h a Caen

1 Intervenant
. Jeudi8 novembre a Sh a Caen Conseiller en santé au travail
Mardi 27 novembre a 9h a Lisieux — Consultant hygiéne et sécurité

__, Mardi 4 décembre a I6h a Caen

o ¢ .S :
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CYCLE GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

E EN RESUME

Sous l'effet des mutations du monde du travail, la prise en compte des risques psychosociaux
(RPS) est devenue incontournable, tant pour répondre a des enjeux de santé et de bien-étre
au travail, gu’a des enjeux de performance globale de l'entreprise. Une premiere approche
des RPS ainsi que la présentation d'outils d'évaluation doivent permettre a l'entreprise de
mener la démarche d'évaluation de ces risgues et de construire un plan d'action.

OBJECTIFS

Acquérir une premiere connaissance sur les risques psychosociaux
Guider la démarche d'évaluation des RPS
Identifier les outils ou ressources pouvant étre mobilisés au service de la prévention

& SESSIONS

eudi I*" février a 9h a Caen INEOSIERANIODES

eudi 5 avril a 16h a Falaise
eudi 9 avril a I14h a Caen

J

J ..
| wy Public cible
Jeudi I7 mai a 9h a Lisieux

J

J

J

Employeur, membre de
I'encadrement ou toute personne en

eudi 27 septembre a I4h a Falaise charge de I'évaluation des risques
eudill octobre a I4h a Lisieux
eudi 15 novembre a 9h a Caen C'-) Durée : 2h30

&4 Intervenant

Membre de I'équipe pluridisciplinaire
référent du theme

() Prérequis
Mener une démarche de réalisation
du DUERP ou avoir assisté a la

@ sensibilisation correspondante
| - é 5




CYCLE GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

GERER LE RISQUE ROUTIER
EN ENTREPRISE

E EN RESUME

Premiére cause d'accidents mortels au travail, le risque routier ne concerne pas seulement les
professionnels dont la route est le métier : tous les usagers sont concernés.

Les bonnes pratiques pour prévenir ce risque sont principalement développées autour de
trois axes : l'organisation du travail (délai, parcours...), le véhicule (choix, état..) et le conducteur
(formation, santé...). La prise en compte de ce risque est trop souvent marginale.

OBJECTIFS

Obligations de I'employeur et du conducteur

Bonnes pratiques de l'entreprise : exemples de mises en ceuvre

Bonnes pratiques du conducteur : principaux facteurs humains d'accidents
Impact de la conduite sur la santé

wy INFOS PRATIQUES
SESSIONS

Mardi I3 février 4 Oh a Caen ¥ Public cible

Joud |5 mars 3 14 Lisieux fonestrarertol e pessonsen
Mardi 5 juin a 9h a Caen P

_ o charge de I'évaluation des risques
Mardi 13 novembre a Sh a Caen

Mardi 20 novembre a I4h a Lisieux CL) Durée : 2h00

Intervenants

Membre de I'équipe pluridisciplinaire
référent du théme

Infirmiére en santé au travail

3

Prérequis

Mener une démarche de réalisation
du DUERP ou avoir assisté a la
sensibilisation correspondante




CYCLE GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

EQUIPER ET PRO]'EGER
SES SALARIES

E EN RESUME

Les salariés sont parfois réticents a porter les équipements de protection individuelle (EPI) mis
a leur disposition. Il est souvent rapporté gu'ils sont inadaptés, provoguent une géne dans la
réalisation des taches ou sont inconfortables dans la durée. S'il convient d’analyser chaque
situation de travail et d'impliquer les salariés dans le choix des protections, il est également
nécessaire d'appliguer une méthodologie permettant d'orienter les décisions.

OBJECTIFS

Comprendre la nécessité de porter les EPI dans une démarche de prévention
Choisir 'équipement le plus adapté a la situation

Inciter les salariés a porter les EPI

Rappels sur les obligations de santé et de sécurité

EP) SESSIONS

Mardi 6 février a 9h a Caen
Jeudi 5 avril & I10h a Lisieux
Mardi 12 juin a 9h a Falaise

Mardi 9 octobre a Sh a Caen INFOS PRATIQUES
Jeudi Il octobre a I15h a Falaise
Mardi 6 novembre a 16h a Lisieux % Public cible

Employeur, membre de
I'encadrement ou toute personne en
charge de I'évaluation des risques

(D Dpurée: 2h00

Intervenant
Membre de I'équipe pluridisciplinaire
référent du theme




CYCLE SANTE AU TRAVAIL

CONDUIRE UNE POLITIQUE
DE PREVENTION

% EN RESUME

La réalisation du Document Unigue d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)
constitue le préalable a toute politiqgue de Santé au travail, véritable outil au service de la
prévention. La mise en ceuvre d'un systeme de management de la santé et de la sécurité
au travail doit permettre a l'entreprise de progresser durablement dans la gestion de la
prévention des risques, devenant alors un facteur de compétitivité et de cohésion sociale.

OBJECTIFS

Comprendre le monde du travail : son évolution et ses interactions

Implication des acteurs

Approche méthodologique permettant I'élaboration d'une culture de prévention
Identification des divers indicateurs d'évaluation

Présentation de cas concrets

EFF SESSIONS INFOS PRATIQUES

Jeudi 22 mars al4h a Caen
Jeudi I8 octobre a I4h a Caen

%i» Public cible
Employeur, membre de
I'encadrement ou toute personne en
charge de I'évaluation des risques

(D Dpurée: 2h00

Intervenant
Membre de I'équipe pluridisciplinaire
référent du théme

() Prérequis
Avoir réalisé la démarche menant a
I'établissement du DUERP




CYCLE SANTE AU TRAVAIL

ADDICTIONS
ET TRAVAIL

% EN RESUME

Selon une étude*, 169 des actifs occupés déclarent consommer de l'alcool sur le lieu de
travail : gu'en est-il des autres substances psychoactives, quelles sont les causes de cette
consommation et quelles en sont les conséguences sur la santé et au travail ?

Des outils et ressources existent pour appréhender ce risque et mettre en ceuvre une

dynamigue de prévention efficace au sein des entreprises.
*Barometre santé 2010 de I'npes

OBJECTIFS

Redéfinir la notion d'addiction et de substances psychoactives

Apercu de la situation dans la population générale et en milieu de travail
Effets des addictions a plus ou moins long terme sur la santé et sur le travail
Connatre la réglementation en vigueur (droits et obligations)

Comment aborder ce risque en entreprise

EFE) SESSIONS
Jeudi & février a 16h a Caen éﬁg?r;‘;;silsé
Mardi 15 mai a 9h a Falaise =t ?/'(‘Jtlﬁegglsu
Mardi |9 juin a16h a Lisieux
Mardi 16 octobre a 14h a Caen INFOS PRATIQUES
Jeudi 8 novembre a I4h a Lisieux
Mardi Il décembre a 14h a Falaise % Public cible

Tout public : employeur, salari¢,
représentant du personnel...

(D Dpurée: 2h30

Intervenant
Infirmiére en santé au travail




CYCLE SANTE AU TRAVAIL

APPREHENDER
DIFFEREMMENT LE STRESS

% EN RESUME

Le stress au travail survient généralement lorsgu’'un déséquilibre est ressenti entre les
missions confiées et les moyens pour y parvenir, provoguant ainsi une réaction individuelle
ou collective au sein de l'entreprise. Il est primordial de connaftre les mécanismes et les
stratégies adaptées pour appréhender différemment les problématigues rencontrées dans
I'environnement professionnel.

OBJECTIFS

Définir et comprendre le stress

Comprendre les réponses de l'individu a 'événement stressant
Connaitre les différentes stratégies d'ajustement au stress
Identifier les stratégies les plus efficaces

Appréhender le role de I'environnement professionnel

B SESSIONS
L . t aussi
Mardi 6 fevrier a I4h a Caen éﬁi‘:;r;:;si'sél
se
Mardi 12 mars a I4h a Lisieux = 5‘5‘1&?’2‘\

Jeudi 29 mars a Sh a Caen

Jeudi 4 octobre a 9h a Caen

Mardi 20 novembre a 9h30 a Lisieux
Jeudi 6 décembre a I4h a Caen

INFOS PRATIQUES

%i# Public cible
Tout public : employeur, salarié,
représentant du personnel...

Durée : 2h30

Intervenant
Psychologue du travail




CYCLE SANTE AU TRAVAIL

COMPRENDRE
LES CONFLITS

% EN RESUME

Toute organisation humaine est susceptible de provoquer des situations conflictuelles : il est
essentiel de comprendre leur apparition. Pour cela, il convient de distinguer les différentes
natures de conflits et de déterminants, mais également les diverses causes psychologiques.
Fort de ces connaissances appliguées en environnement professionnel, il sera alors possible
de prévenir et/ou réguler les conflits.

OBJECTIFS

Connaitre et savoir utiliser les stratégies de régulation de conflits
Comprendre les mécanismes qui sous-tendent les situations conflictuelles
Acquérir des pistes de réflexion pour appréhender différemment les conflits

EFY SESSIONS
Mardi 16 janvier a I0h a Lisieux é:-:‘::r;:;siisé
Jeudi 12 avril a 9h a Caen = .\;/gtl&egglse! INFOS PRATIQUES
Jeudi 14 juin a 14h a Caen
Jeudi I8 octobre a Sh a Caen s=s public cible
Mardi 27 novernbre a Sh a Caen w Tout public : employeur, salarig,
Mardi 27 novembre a I4h a Lisieux représentant du personneL._

(D Dpurée: 2h00

&4 Intervenant
Psychologue du travail

Prérequis

Avoir assisté a la sensibilisation
« Appréhender différemment le
stress»




CYCLE SANTE AU TRAVAIL

SOMMEIL, HYGIENE DE VIE
ET TRAVAIL

% EN RESUME

Besoin vital, le sommeil occupe une place fondamentale dans léquilibre de I'étre humain.
Ses mécanismes decryptes, différents troubles du sommeil émergent et peuvent avoir des
conséguences non négligeables dans la vie quotidienne et notamment au travail. A I'inverse,
des facteurs du quotidien peuvent également avoir des conséquences sur le sommeil.
Parallelement, I'hygiene de vie, élement capital de notre santé, est parfois reléguée au second
plan du fait de rythmes de travail particuliers. Il est possible de trouver un équilibre entre
rythme de sommeil, hygiéne de vie et horaires atypigues pour préserver sa sante.

OBJECTIFS

Connaitre les interactions entre les conditions de travail et le sommeil

Effectuer un paralléle entre troubles du sommeil et troubles de la vigilance, leurs
conséqguences au travail (accidentabilité, absentéisme)

Disposer d'outils permettant d'analyser et de réduire ce risque au sein de l'entreprise
afin de mieux le maftriser

Bénéficier de conseils pratiqgues en ce qui concerne 'hygiéne de vie

EF SESSIONS
. TR N ) Peut ausgi .
Jeudi .8 fevrlle\r a Qh a Falaise :,t’:,.‘::&;:‘l'::- INFOS PRATIQUES
Mardi 3 avril a 9h a Caen VOIRP 2!

Mardi 5 juin a 16h a Lisieux

Mardi 6 novernbre 3 9h & Caen ¥ Public cible

Tout public : employeur, salarié,
représentant du personnel...
(D Dpurée: 2n00

Intervenant
Infirmiére en santé au travail

12




CYCLE AMENAGEMENT DES SITUATIONS DE TRAVAIL

(RE)AMENAGER DES SITUATIONS
DE TRAVAIL : BUREAUX

_% EN RESUME

\Vous souhaitez (ré)aménager un espace ou une situation de travail ? C'est 'occasion d'intégrer
la prévention dés la conception. Pour prendre les meilleures décisions, il est possible de
s'appuyer sur une méthode centrée sur I'activité réelle qui permet d’analyser les situations de
travail, de dégager les exigences du travail et les besoins des utilisateurs . A partir d'exemples
concrets et d'une mise en pratique, il sera possible d'identifier les éléments de prévention
pouvant orienter les choix de conception. Les principales recommandations ayant trait a la
conception et a 'aménagement global des bureaux sont également présentées.

_@ OBJECTIFS

Prévenir les risques en prenant en compte les besoins pour 'utilisation future
Intégrer les reconmandations dés la conception des espaces de travail et 'achat des
équipements

_@ SESSIONS

Jeudi I5 février a 9h a Caen INFOS PRATIQUES
Jeudi 7 juin a 9h a Lisieux
Mardi 20 novembre a I4h a Caen ¥ Public cible

Employeur, chargé de sécurité,
membre du CHSCT, chargé de
conception, d’achat, d’organisation
de situations de travail dans des
entreprises avec des locaux de
bureaux

Durée : 2h30

Intervenant
Ergonome




CYCLE AMENAGEMENT DES SITUATIONS DE TRAVAIL

PREVENTION DES RISQUES LIES AU
TRAVAIL SUR POSTE INFORMATISE

E EN RESUME

Faire le point sur les exigences liées au travail sur écran suppose quelgues rappels anatomiques
et physiologigues, assortis de recommandations générales en termes d'implantation, de
réglages des équipements, d'utilisation des périphériques..

Cette sensibilisation se nourrit de nombreux exemples concrets rencontrés en entreprise par
les intervenants.

OBJECTIFS

Connaitre les risques liés au travail sur écran
Etre en mesure d’adapter son poste de travail a ses besoins et a son activité

£ SESSIONS
Mardi 30 janvier a 9h a Caen éﬁi‘i,‘,;‘;?\_?'sél
-
Lundi 12 février a 12h30 a Falaise =t 5‘5‘1&?’2‘\

Mercredi &4 avril a 15h30 a Lisieux
Jeudi I7 mai a13h30 a Caen
Mardi 25 septembre a 12h a Caen

Lundi 5 novembre a15h30 a Caen
Jeudi 6 décembre a Il a Lisieux INFOS PRATIQUES

% Public cible
Tout public utilisateur de poste
informatique plus de 4h par jour

D Dpurée: 130

1 Intervenant
Ergonome
Conseiller en santé au travail




CYCLE ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

ACCOMPAGNER LA REPRISE
D’UN SALARIE

E EN RESUME

Aprésune absence prolongée d'unsalarié, lareprise du travail peut s'avérer complexe tant pour
celui-ci gque pour 'employeur. Le Service de santé au travail propose un accompagnement
pour créer les meilleures conditions possibles pour la reprise du travail du salarié. Dans
un objectif de maintien ou de retour en emploij, il est essentiel d’anticiper la démarche et
d’engager le dialogue le plus en amont possible.

(®) OBJECTIFS

Réle du Service de santé au travail et contexte réglementaire

Comment préparer la reprise du travail

Informer sur les dispositifs et les aides pour le maintien de 'employabilité
Temps d’échanges autour de cas concrets

£ SESSIONS

Jeudi 22 février a 16h a Lisieux INFOS PRATIQUES
Mardi 20 mars a16h a Caen

Mardi 12 juin a 16h a Falaise Do N
di 20 septembre & 16h & Lisieux ¥ Public cible
Jeu | £Useptembre aton u Employeur, membre de
Jeudi 27 septemnbre a 9h a Caen I'encadrement ou toute personne en

charge de la gestion du personnel,
représentant du personnel

(® Durée: 2n00

Intervenant(s)

Assistante sociale

Consultant en prévention de la
désinsertion professionnelle
Infirmiére en santé au travail

[ )
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CYCLE ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

INCIVILITES
ET TRAVAIL

EN RESUME

@

Travailler peut parfois exposer a un risque de menace, de violence verbale ou d'agression.
Savoir faire face différemment aux incivilités et/ou aux comportements agressifs dans
I'environnement professionnel est nécessaire pour les salariés directement au contact du
public. Pour autant, ces situations peuvent aussi survenir en interne a l'entreprise. Mieux les
comprendre permet généralement de mieux les gérer.

OBJECTIFS

B

Distinguer et catégoriser les différentes formes d’agression et/ou d'incivilité
Comprendre les causes des incivilités et/ou des comportements agressifs

Acquérir des pistes de réflexion pour appréhender différemment les incivilités et/ou les
comportements agressifs

16

SESSIONS
) R \ Peut aussi
Mardi 20 février a I4h a Caen tre organisé
. \ o entreprise !
Mardi 20 mars a I0h a Lisieux < VOIRP 2!

Mardi 22 maia 9h a Caen
Mardi 25 septembre a 9h a Caen
Mardi 6 novembre a10h a Lisieux

Mardi I3 novembre a I4h & Caen INFOS PRATIQUES

%i# Public cible
Tout public : employeur, salarié,
représentant du personnel...

(D Dpurée:2n00

Intervenant
Psychologue du travail




CYCLE ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

BIEN VIEILLIR
AU TRAVAIL

E EN RESUME

« Les juniors d'aujourd’hui sont les seniors de demain. »

C'est dans cet état d'esprit gu’est abordé ce théme : chacun est concerné par le processus de
vieillissernent qui, bien gue physiologigue, est susceptible d’entrainer des difficultés au travail.
Quelles sont ces difficultés et comment les appréhender sont les principales interrogations
auxquelles il convient d'apporter une réponse pour accompagner ce « bien vieillir au travail ».

(®) OBJECTIFS

Définir le vieillissernent

Connaitre les effets du vieillissement

Déterminer les effets du travail sur le vieillisserent
Rappeler le contexte réglementaire

Donner des outils pour favoriser le « bien vieillir au travail »

&8 SESSIONS
Mardi 13 féevrier a I4h a Caen éﬁi‘i,‘,;‘;?\_?'sél
-
Mardi 27 mars a 16h a Lisieux = 5‘5‘1&?’2‘\

Jeudi 7 juin a 9Sh a Falaise

Mardi 2 octobre a 9h a Caen INFOS PRATIQUES

%i# Public cible
Tout public : employeur, salarié,
représentant du personnel...

(D Dpurée:2n00

[t 1 Intervenant
| a5 a .
Infirmiére en santé au travail




CYCLE ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

S’EQUIPI%R
ET SE PROTEGER

E EN RESUME

Les employeurs mettent souvent a disposition des équipements de protection individuelle
(EPI) que les salariés sont tenus de porter. Il est nécessaire que ces éguipements soient
adaptés, correctement portés et dans les bonnes circonstances : quand, pourguoi et coomment
? Quelgues regles s'imposent également concernant 'entretien et le stockage, notamment
en zone non polluée, pour que ces éguipements assurent leur pleine efficacité.

(®) OBJECTIFS

Comprendre pourguoi se protéger

Adapter la protection a l'environnement et aux risques identifiés
Prendre soin de ses équipements : hygiene et sécurité

Savoir mettre et enlever les EPI de maniére correcte

£ SESSIONS
. Lo . Peut aussi
Jeudi IS février al4h a Caen étre organisé
. \ \ entreprise *
Vendredi 16 mars a 9h a Caen & VOIRP 2|

Mardi 10 avril a I4h a Lisieux
Jeudi 2l juin al4h a Falaise

Jeudi 8 novembre a I4h a Caen INFOS PRATIQUES
Jeudi 15 novembre a I4h a Falaise
Jeudi 22 novembre & 9h & Lisieux ¥ Public cible
Tout salarié exposé a des risques
physiques

(D Dpurée: 2h00

Intervenant
Membre de I'équipe pluridisciplinaire
référent du théme

[ )




CYCLE ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

LE RISQUE ROUTIER
CONCRETEMENT

E EN RESUME

Premiére cause d'accidents mortels au travail, le risque routier ne concerne pas seulement les
professionnels dont la route est le métier : tous les usagers sont concernés.

Sous forme d'un quiz, le public participe activement a la sensibilisation concernant le risque
routier dans son entreprise. Quelles sont ses pratiques, les points a améliorer, les réflexions
amener...

(®) OBJECTIFS

Identifier les bonnes pratiques pour ne plus &tre un acteur passif
Elargir ses connaissances d'un point de vue technique

|dentifier ses propres comportements

Reflechir a des actions a mener dans son entreprise

£ SESSIONS
. T N Peut aussi
Mardi 20 février a Sh a Caen étre organisé
. O \ n entreprise *
Mercredi I8 avril a I4h a Caen " ORP.2l

Jeudi &4 octobre al4h a Caen
Jeudi 13 décembre a 9h a Caen

INFOS PRATIQUES

% Public cible
Tout salarié exposé au risque routier
professionnel

(D Dpurée: 2h00

Intervenant
Membre de I'équipe pluridisciplinaire
référent du théme

[ )




CYCLE ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

LE RISQUE CHIMIQUE,
S’EN PREMUNIR

E EN RESUME

Siles activités réalisées au sein de l'entreprise impliguent la manipulation de produits liquides,
solides ou gazeux tels que des produits d'entretien, des peintures, des colles, des solvants,
des encres... ou occasionnent la transformation de la matiére (soudure, poncage...):ily a trés
probablement une exposition aurisque chimigue pour les salariés. Ces salariés exposés a des
produits chimigues doivent &tre formés et sensibilisés a la gestion de ce risque.

OBJECTIFS

Savoir lire une étiguette de danger et identifier les dangers des produits utilisés ou
géneérés

Connaitre les risques et les voies de pénétration des produits chimigues

Se protéger des expositions chimigues en pratique

EP) SESSIONS

Jeudi 22 mars a 10h a Lisieux
Mardi 10 avril a Sh a Caen

Lundi 10 septembre a I4h a Caen
Mardi 9 octobre & I14h & Lisieux

INFOS PRATIQUES

%i# Public cible
Salarié exposé au risque chimique

(D Dpurée:1h30

T e

Intervenant
Spécialiste risque chimique
Toxicologue




CYCLE

INTRA-ENTREPRISE @

Des actions collectives de prévention
peuvent étre menées directement
au sein des locaux des entreprises
adhérentes et a destination exclusive
de leurs salariés. Ces sensibilisations sont
alors réalisées sur-mesure tant en matiere
d'objectifs, de contenu, que de temporalité.

Les thématiques du catalogue, accessibles
sous cette forme, sont directement
indiguées au moyen dune pastille verte
sur la page correspondante. Les autres
thematiques sont mentionnées ci-dessous,

leurs fiches descriptives sont fournies sur
simple demande.

Mises en place a l'initiative de I'employeur,
ces sensibilisations nécessitent 'accord du
Médecin du travail et doivent s'inscrire dans
une démarche globale de prévention.

Pour bénéficier de plus amples informations,
(modalités, organisation, nombre minimum
de participants...), contactez la Référente
sensibilisations de PST dont les coordonnées
sont disponibles page 23.

Sensibilisation

Evaluation du
risque chimique
. o

sur mesure .

Analyse
des pratigues
manageériales

Ondes
électromagne-

Rayonnements

figues ®

Travail de nuit
& travail poste

jonisants .

Risques metiers
(Agences demploi)




SE SENSIBILISER M
EN E-LEARNING ATOLIETRA

PST met a disposition de 'ensemble de ses adhérents l'accés a un portail de
sensibilisations en ligne. Ce nouvel outil simple et intuitif permet une premiére
approche des risques, directement en entreprise et sans contraintes.

Le vieillissement au travail

.
P g

|
Les risques psy.chosociaux Le risque bruit Le risque chimigue

»

T e
T 2 ~

Gestes et poétures (TMS) Le risque routier

-y EN PRATIQUE...

i 5 Tout adhérent peut se connecter sur notre site et créer des comptes

o o pour ses salariés. Chacun pourra ensuite, a son rythme et selon

=2 ses besoins, suivre les différents modules et obtenir son attestation

Le risque manutention de participation. Cela participe a la démarche de prévention au sein
de l'entreprise.

22 [+] Contactez-nous, voir coordonnées page suivante, pour plus d'informations !



INFORMATIONS PRATIQUES

Qui peut béneficier des sensibilisations ?

Les sensibilisations sont accessibles & 'ensemble des employeurs adhérant 3
PST, leurs salariés et leurs représentants du personnel.

Ce service est inclus dans la cotisation annuelle et est donc indépendant du
nombre de salariés participant et de sensibilisations concernées.

Comment s'inscrire auwx sensibilisations collectives ?

Un module d’inscription est directement disponible sur internet : c’est simple,
automatique et accessible a tout moment ! ‘
s Rendez-vous sur www.pstl4 fr puis dans la rubrique Agenda.

L a sensibilisation souhaitée ne s‘affiche pas ? Les filtres a droite permettent de_selech’omer
un mois et/ou un centre pour affiner la recherche. Il suffit ensuite d'afficher les informations
de la sensibilisation puis de cliquer sur « S'inscrire en ligne ».

Pouwr béneficier de plus amples informations. ..
Contacter Salima YACOUBI, Référente sensibilisations :

- par téléphone au 02616718 43 ;
- par email a sensibilisations@psti4.fr.

'
¥
!
!

Retrouvez toutes les

I 08 |Sessi: lamagaend e b o aw -
dates des prochaines :' s oo
sensibilisations collectives. : 15 [t et dnar
\ {7 | Seralh, iachiii
A ¥, | O
Vagenla agt ditdstdmins aassgnible "\ e O 23

depuis la page l’acawell 4
LY



NOTES

B110J04 - 20ISIBUNYS - ABGEXId - 1 Sdf SUOLBLSN]II 18 SOJ0Ud | 2107 21GUIBAON | 1 Sd UONESIEsy




